
河南省济源第一中学师生申诉制度
（试行）

根据《中华人民共和国宪法》《中华人民共和国教育法》

《中华人民共和国教师法》《中华人民共和国未成年人保护

法》等法律法规关于保护学校师生合法权益的有关规定，为

维护广大师生的合法权益，结合我校教育行政执法的实际，

特制定本制度。

一、申诉人、被申诉人

（一）校内申诉的申诉人是学校在职及退休的教职工、

学生。

（二）校内申诉的被申诉人主要是学校内设的相关职能

机构，以及相关工作人员。

二、申诉范围

（一）认为学校及其有关部门侵犯《中华人民共和国宪

法》《中华人民共和国教育法》《中华人民共和国教师法》

《中华人民共和国未成年人保护法》等法律规定的师生合法

权益的；

（二）认为学校及其有关部门对本人作出的处理决定不

合理的。

三、受理机构

（一）成立学校申诉委员会作为处理校内教师和学生申

诉的决策机构。申诉委员会由校党委、校纪委、校团委、工

会、妇委会等组织委派代表组成。其成员可接受申诉人提出



的书面申诉。

（二）申诉委员会下设办公室，办公室设在党办，作为

申诉委员会的职能部门负责受理师生书面申诉或口头申诉。

（三）申诉受理机构是学校管理机构。

四、申诉程序

（一）申请。申诉人对学校或有关部门作出的涉及本人

利益的处理决定不服的，可在收到决定或通告之日起 7 个工

作日内通过书面或口头的方式向申诉委员会提出申诉，逾期

不再受理。

书面申请应当写明申诉人的基本情况（有委托代理的，

应写明代理人的有关情况）、被申诉人的基本情况、申请要

求、申述事实与理由、提出申诉的时间、申诉人签名以及其

他相关情况。

口头申请的，受理机构应当场记录申诉人的基本情况，

申诉的主要事实、理由和时间等，并由申诉人签名。

（二）审查受理。申诉委员会在接到申诉申请后，应当

在 5 日内进行审查。

对符合申诉条件的，应当受理，并书面告知申诉人和被

申诉人；对不符合申诉条件的，决定不予受理，并书面告知

申诉人；对不属于学校及其有关部门管辖范围的申诉事项，

决定不予受理的，及时告知申诉人。

申诉材料不齐备的，限期补正，过期不补正的视为撤销

申诉。申诉人一经撤诉，不得再以相同的理由提起申诉。

（三）调查取证。申诉委员会接到师生申诉材料后，应



组成三人以上的调查组，对申诉的内容进行调查核实，并作

笔录，由被调查人签字。

受理的申诉案件，要在深入调查的基础上，取得佐证材

料，然后召开校内申诉委员会以及申诉对象等方面人员参加

的听证会，进一步核实案由、案情。听证会按下列程序进行：

1.听取申诉人的申诉请求与理由；

2.听取被申诉人的答辩；

3.调查组说明调查取证的情况。

听证可根据当事人的请求要求证人到会作证，听证过程

应指定专人负责笔录。调查、听证过程的笔录以及听证材料

的记录，由当事人确认无误签字后存入档案。

（四）回避。申诉委员会成员与受理的申诉案件有直接

利害关系的，经当事人提出，应当回避。

（五）申诉期间，原处理决定不停止执行。

（六）处理决定。学校在受理师生员工申诉书 30 日内，

在对申诉事项进行全面调查核实的基础上，坚持有错必纠，

保障法律、法规的正确实施，提出处理意见。经校内申诉委

员会集体讨论决定后，根据不同情况，依法作出以下处理决

定：

1.维持原处理决定；

2.变更原处理决定；

3.撤销原处理决定；

4.责令被申诉人重新做出处理决定；

5.被申诉人依法负有履行义务的，责令其限期履行。



处理决定作出后，校内申诉委员会以书面的形式通知给

当事人。

五、其他

（一）申诉当事人对学校申诉处理决定不服的，可以在

接到处理决定 15 日内向上级教育行政部门申请复核。申诉

人对申诉处理决定不服的事项符合行政复议、行政诉讼受理

条件的，可以依法申请行政复议或者提起行政诉讼。

（二）坚持校内申诉与沟通思想、说服教育、调解以及

心理咨询等形式相结合。在学校做出申诉处理决定前，申诉

人要求撤回申诉的，必须以书面形式撤回，经说明理由后，

可以撤回，但不得以相同的理由再次申诉。

（三）被申诉人不履行或者无正当理由拖延履行申诉处

理决定的，或者对依法提出申诉的申诉人进行打击报复或者

陷害的，由学校或者上级机关对直接负责的主管人员和其他

责任人员依法给予行政处分；造成申诉人财产损失的，依法

给予赔偿；构成犯罪的，依法追究刑事责任。

（四）师生员工对学校侵犯其合法权益的，或者对学校

作出的处理不服的，可以向上级教育行政部门提出申诉。师

生员工认为当地人民政府有关行政部门侵犯其合法权益的，

可以向同级人民政府或者上一级人民政府有关部门提出申

诉。

本制度执行中的具体问题由校内申诉委员会负责解释。

本制度自公布之日起生效。


